




ภาคผนวก ข. 
 

รายละเอียดการสอบคัดเลือก 
 

➢  สอบวันที่ 28  มีนาคม 2565 
➢  รายงานตัวเวลา 9.00 น. ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลวังกะ 
 -นำบัตรประจำตัวสอบมาด้วย 
 
1.ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  ทดสอบทักษะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
 1.1  พระราชบัญญัติเทศบาล(ฉบับที่ 14) พ.ศ.2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562   

50 
 

 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
  (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
 

2. ทดสอบภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง 
 2.1  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

50 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
  (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

3.  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 คุณสมบัติส่วนตัว 

     2.1  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
     2.2  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     2.3  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
     2.4  ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน 
 

100 
 

25 
25 
25 
25 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
และสอบปฏิบัติ 

(การใช้คอมพิวเตอร์) 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 

รวม 200  

 
 


