
 
ประกาศเทศบาลต าบลวังกะ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

…………………………………………………………………………. 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(แก้ไขเพิ่มเติม)พ.ศ.2558 ลงวันวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ได้ก าหนด
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 , ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ครูและบุคลากรทางกาศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 , หนังสือท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี  ท่ี กจ 0023.2/ว 6674     
ลงวันท่ี 18 เมษายน 2559  เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจ าแนกต าแหน่ง
เป็นประเภทตามลักษณะงาน ก าหนดให้เทศบาลต าบลวังกะ  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ใหพ้นักงานเทศบาล  ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน   
  ดังนั้น  เทศบาลต าบลวังกะ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งท่ี 1(1 ตุลาคม 2563 ถึง         
31 มีนาคม 2564) และครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2564) ดังนี ้
  ข้อ 1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน  
  องค์ประกอบที่  2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
  ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตาม
ผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับดีเด่น    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  90  ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  80 - ร้อยละ  89.99 
  ระดับดี    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  70 - ร้อยละ  79.99 
  ระดับพอใช้    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ  60 - ร้อยละ  69.99 
  ระดับต้องปรับปรุง   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 59.99 ลงมา 
  ข้อ 2  ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้   
          2.1. ผู้อ านวยการส านักการศึกษาหรือผู้อ านวยการกองการศึกษา ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งนิเทศศึกษาและพนักงานครูเทศบาลที่ปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
เทศบาล 
          2.2 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
พนักงานครูเทศบาลที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนของเทศบาล 
  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลที่ได้รับมอบหมายให้ไป
ช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่
ราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 
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  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ได้โอนหรือย้ายหลัง
วันที่ 1 มีนาคมหรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานใน
เทศบาลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่น ต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา 
  ข้อ 3 ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ
การประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงของเทศบาลหรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาตามมาตรฐาน
และภาระงานข้ันต่ าที่ไดม้ีการจัดท าและก าหนดไว้ 
  ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรท่งการศึกษาเทศบาลให้ด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
         4.1 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ ก่อน
เริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน 
         4.2 ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทิน
การประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
         4.3 ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ก าหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริงแล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
         4.4 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
         4.5 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตาม
ข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
         4.6 ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมอืชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือ
ชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
         4.7 ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลก่อน
น าเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
         4.8 ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่ว
กัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  ข้อ 5 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล เป็นประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหารสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ 
ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ทั้งนี้ ให้พนักงานที่รับผิดชอบงานการบริหารงาน
บุคลากรพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเป็นเลขานุการ 
  ข้อ 6 ให้งานที่รับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลจัดเก็บต้นฉบับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ในแฟูมข้าราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตาม
ความเหมาะสม  
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 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู 

  อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี              
เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางกาศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 
  “พนักงานครูเทศบาล” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งสายงานการสอนและสายงานบริหาร
สถานศึกษา สังกัดเทศบาล 
         “บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานนิเทศการศึกษา
สังกัดเทศบาล 
  “ค่ากลาง” หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับที่พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลได้รับตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดหารด้วยสองเพ่ือให้ได้
ตัวเลขที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ 
  “ฐานในการค านวณ” หมายความว่า ตัวเลขที่จ าน าไปใช้ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละอันดับ โดยแบ่งออกเป็น 
    (1) ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
    (2) ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง  
  กรณีที่ค านวณตามวิธีการดังกล่าวแล้ว มีผลท าให้ฐานในการค านวณระดับล่างของอันดับ
เงินเดือนที่สูงกว่า มีค่าต่ ากว่าหรือเท่ากับฐานในการค านวณระดับบนของอันดับเงินเดือนที่ต่ ากว่าซึ่งอยู่ถัดลงไป 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอาจปรับฐานในการค านวณระดับล่างของอันดับเงินเดือนที่สูงกว่านั้นเสียใหม่
ให้สูงขึ้นได้ โดยต้องน าภาพรวมของฐานในการค านวณในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเป็นเกณฑ์ใน
การพิจารณา 
  “ช่วงเงินเดือน” หมายความว่า ช่วงของเงินเดือนระหว่างเงินเดือนขั้นต่ าถึงค่ากลางหรือระหว่าง
ค่ากลางถึงเงินเดือนขั้นสูง แล้วแต่กรณีและช่วงเงินเดือนที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลปรับให้สอดคล้อง
กับฐานในการค านวณด้วย 
  การเลื่อนเงินเดือน 
  ข้อ ๑ การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ให้นายกเทศมนตรี
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล จ านวนไม่น้อยกว่า   
๓ คน ประกอบด้วย รองนายกเทศมนตรีหรือหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาของเทศบาล จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ 
ท าหน้าที่พิจารณารายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่ง
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลทั้งนี้ ให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงาน
บริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเป็นเลขานุการ 
  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้
และให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลมาประกอบการพิจารณา 
  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลให้พิจารณา โดยยึด
หลักคุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลัก
ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งให้พิจารณาถึงความ
ประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการ
มาท างาน และข้อควรพิจารณาอ่ืนของผู้นั้น 

/การเลื่อนเงินเดือน...... 
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  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล โดยมิได้ด าเนินการตามวรรค
สองและวรรคสาม แต่ใช้วิธีการหาเฉลี่ยเพ่ือให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการเลื่อน
เงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากันจะกระท ามิได้ 
  การค านวณเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
  ข้อ ๒ การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลแต่ละคนในแต่ละครั้งให้
เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้ง 
  ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ผู้ใดที่ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของ
อันดับเงินเดือนตามที่ ก.ท. ก าหนด การเลื่อนเงินเดือนให้ค านวณจากฐานในการค านวณของอันดับเงินเดือนของ
ต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีด ารงอยู่ 
  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ที่เป็นต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ
ซึ่งไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเป็นระยะๆ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือความเชี่ยวชาญในต าแหน่ง
และวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระดับดีขึ้นไปหรือให้งดการ
เลื่อนเงินเดือน แล้วแต่กรณี 
  ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนส าหรับต าแหน่งหรือวิทยฐานะที่ด ารงอยู่ หากผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนหรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
และเงินเดือนที่ได้รับอยู่นั้นต่ ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือนในต าแหน่งและวิทยฐานะใหม่ ให้
นายกเทศมนตรีสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้ โดยน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมา
ใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว โดยให้เลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทย
ฐานะใหม่นั้น 
  ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณช่วงเงินเดือน
และวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ตามหลักเกณฑ์นี้ 
  ข้อ ๔ ให้นายกเทศมนตรีจัดให้มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
  การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วย อัตราร้อยละท่ีได้รับการเลื่อนฐานใน
การค านวณ จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้น 
  ในกรณีที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใดให้แจ้งให้ผู้
นั้นทราบพร้อมเหตุที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน 
  ข้อ ๕ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใน
แต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้หรือร้อย
ละหกสิบ 
   (๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนเอง ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
   (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่
เดือน หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
    

/(6)ในครึ่งปีที่แล้วมา... 
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   (๖) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (๗) ในครึ่งปีที่แล้วมา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
   (๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรี
ก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของเทศบาลหรือสถานศึกษา 
   (๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวม
วันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลา ดังต่อไปนี้ 
    (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธี ฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
    (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
    (ค) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลาไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
    (ง) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
    (จ) ลาพักผ่อน 
    (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
    (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
    (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน
ระหว่างลาตามกฎหมาย 
    (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
  การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวยที่ไม่ใช่วันลาปุวย
ตาม (๙) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 
  ข้อ ๖ นายกเทศมนตรีจะน าเอาเหตุที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใดถูก
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟูองคดีอาญามาเป็น
เหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้นั้นไม่ได้ 
  ข้อ ๗ ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนัก
กว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนมาแล้ว 
เพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษจะสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่ง
เพราะเหตุจากการกระท าความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 
   
 
 
 
 
 
 

/ข้อ 8 ในกรณีท่ีผลการพิจารณา.... 
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  ข้อ ๘ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้ว มีผลท าให้การ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้ใด ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์นี้ ให้นายกเทศมนตรีพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลผู้นั้นเสีย
ใหม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  22 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕63                 

        

(นายปกรณ์  น้อยเกตุ) 
 นายกเทศมนตรีต าบลวังกะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


