
  
 
 
                                               

ประกาศเทศบาลต าบลวังกะ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลวังกะ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
................................................... 

  ด้วยเทศบาลต าบลวังกะ อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี มีอัตราก าลังประเภทพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปว่าง ตามบัญชีแผนอัตราก าลัง 3 ปี(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566)(ปรับปรุงครั้งที่ 3) ในการนี้จึงมีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลวังกะ จ านวน 11 ต าแหน่ง 12 อัตรา 

  อาศัยอ านาจตาม หมวด 4 แห่งประกาศพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี(ก.ท.จ.)      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 โดยยึดหลักสมรรถนะ    
ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐานยุติธรรม  
และโปร่งใส เทศบาลต าบลวังกะ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง          
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ   จ านวน 7 อัตรา 
ส านักปลัดเทศบาล 
1.) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     จ านวน 1 อัตรา 
2.) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข    จ านวน 1 อัตรา 
กองคลัง 
3.) ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ     จ านวน 2 อัตรา 
4.) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ านวน 1 อัตรา 
กองช่าง 
5.) ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน 1 อัตรา 
6.) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า      จ านวน 1 อัตรา 

1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ   จ านวน 4 อัตรา 
ส านักปลัดเทศบาล 
1.) พนักงานดับเพลิง      จ านวน 1 อัตรา 
2.) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จ านวน 1 อัตรา 
3.) พนักงานขับรถยนต์      จ านวน 1 อัตรา 
กองช่าง 
2.4 พนักงานผลิตน้ าประปา     จ านวน 1 อัตรา 

1.3 พนักงานจ้างท่ัวไป      จ านวน 1 อัตรา 
ส านักปลัดเทศบาล 
1.) ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถดับเพลิง    จ านวน 1 อัตรา 

/2.คุณสมบัติทั่วไป..... 
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2.คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ 4 
แห่งประกาศ ก.ท.จ.กาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 
2547 ดังนี้ 
      (1) มีสัญชาติไทย 
      (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี 
      (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถหรือ         
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการเทศบาลต าบลวังกะก าหนด ดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน    
พรรคการเมือง 
      (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
      (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด  
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
      (8) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ           
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
      (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน  
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
      ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลวังกะ 
   
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี ก าหนดไว้แต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบ(ภาคผนวก ก) 

3.เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  3.1 ผู้ประสงค์จะสมัคร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมส าเนาเอกสารอื่นที่ลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
  (1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน 1 ฉบับ 
  (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน 1 ฉบับ 
  (3) ส าเนาวุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ 
  (4) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป (ถ่ายครั้ง
เดียวกัน) และถ่ายไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร 

/(5) ใบรับรองแพทย์...... 
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  (5) ใบรับรองแพทย์ (แพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม 
  (6) หลักฐานอ่ืนๆ(ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหย่า , 
หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.8 หรือ ส.ด.43) 
  (7) ส าเนาใบขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคล (เฉพาะต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาและ 
พนักงานขับรถยนต์)ประเภทหรือชนิดใบอนุญาตขับรถยนต์แต่ละต าแหน่ง ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศฯ) 
  (8) หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน 5 ปี  (เฉพาะต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง , 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา , พนักงานขับรถยนต์ , พนักงานผลิตน้ าประปา) 
  (9) ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ รับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติทั่ วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการจ้าง
เป็นพนักงานจ้างตามที่สอบคัดเลือกได้ 
** ทั้งนี้ในหลักฐาน ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
  3.2 หลังตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพ่ือการสรรหาและ
เลือกสรรหรือยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   

4. วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ส านักปลัดเทศบาล      
เทศบาลต าบลวังกะ อ าเภอสั งขละบุรี  จั งหวัดกาญจนบุรี  ตั้ งแต่วันที่  1  – 12 มิถุนายน  2566                
(เว้นวันหยุดราชการ) เวลาราชการ 08.30 น. – 16.30 น. ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรไม่มีสิทธิสมัคร    
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในการสมัครดังกล่าว ผู้สมัครจะต้องเตรียมหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน      
ในวันสมัคร มิฉะนั้น จะถือว่าสละสิทธิ์หรือขาดคุณสมบัติ 

5.ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร คนละ 100 บาท (-หนึ่ งร้อยบาทถ้วน -) 
ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 

6.ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  จะประกาศรายชื่อ วัน เวลาและสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบก่อน         
วันด าเนินการเลือกสรร ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลวังกะ หรือติดต่อ
สอบถามรายละเอียดได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลวังกะ หมายเลขโทรศัพท์ 034-595093 หรือทาง
เว็บไซต์ http://www.wangka.go.th  ในวันและเวลาราชการ และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องไปตรวจดู
รายชื่อด้วยตนเอง 

7.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 20 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 

เทศบาลต าบลวังกะ เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

8.เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะได้รับการสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

 

/9.ประกาศผล...... 
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9.ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร ภายหลังจากด าเนินการเลือกสรร
เรียบร้อยแล้ว โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ได้คะแนนเท่ากัน ผู้ได้รับหมายเลข
ประจ าตัว ผู้สมัครพนักงานจ้างก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และรายชื่อผู้ได้รับสรรหาและเลือกสรรจะขึ้น
บัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศ ภายหลังหากมีการด าเนินการสรรหาฯ ต าแหน่งใดในประกาศนี้ให้ถือ
ว่าบัญชีที่สรรหาฯ ไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  22 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 
 
 
 

                              (นายวิจารณ์  กุลชนะรัตน์) 
                              นายกเทศมนตรีต าบลวังกะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 

รายละเอียดแนบท้าย 
(ประกาศเทศบาลต าบลวังกะ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหารและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล

ต าบลวังกะ ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2566) 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

………………………………………………………….. 
 

1.พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล           จ านวน 1 อัตรา   
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐาน หรือ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ

เพ่ือให้เป็นปัจจุบันและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและ ความจ าเป็นใน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอด ความรู้และการ
จัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนา ทรัพยากรบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 

1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจ าแนกต าแหน่งและประเมินผลก าลังคนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือไปประกอบการจัดท าโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน และการแบ่ง
งานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 

1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการก าหนดต าแหน่ง และการ วางแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะของ
ต าแหน่งและการก าหนดระดับต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือความ ชัดเจนและ
เหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน 

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร ผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 

1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการ ทางวินัย      
การรักษาวินัยและจรรยา 
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1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม 
1.10 ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การ

สอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ ความสามารถให้ด ารง
ต าแหน่ง 

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ โครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด ความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ พนักงาน

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน ภารกิจของ
บุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และ มาตรการต่างๆ 

4.3 ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือเพ่ิมพูน ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง   
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.-บาท(หนึ่งหมื่นห้าพัน     
บาทถ้วน)  

สิทธิประโยชน์  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  

ระยะเวลาการจ้าง  
ท าสัญญาจ้างไม่เกิน คราวละ ๔ ปี หรือตามที่เทศบาลต าบลวังกะเห็นสมควร 

************************************** 
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1.2 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข          จ านวน 1 อัตรา   
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ           
ในการท างาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางสถิติและวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน
เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค 
การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการก าหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรค และภัยสุขภาพ 
และการฟ้ืนฟูสุขภาพ การบริการอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว การส่งเสริมภาวะ โภชนาการ 
รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล 
อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบ   
การสาธารณสุขที่ด ี

1.2 สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสาธารณสุข 
การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ 

1.4 ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการ
สุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับงาน ด้านสาธารณสุขและ
ระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้
ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

1.5 ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรคและภัย สุขภาพ     
การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและ อุปกรณ์ที่
พร้อมใช้งานเพื่อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

1.6 ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง 
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุง ระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.7 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัสเพ่ือ
การเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้ ประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี

1.8 ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ สาธารณะ สถานที่
สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมี ประสิทธิภาพ 
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1.9 ร่วมประเมินกิจกรรมเพ่ือความสะอาด เช่น การรักษาความสะอาดของชุมชน การเก็บขยะของ
ชุมชน การจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัย เป็นต้น เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและ ภัยสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุร าคาญที่กระทบต่อประชาชนในพื้นที่ 

1.10 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ การแพทย์และ
สาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์ สุขภาพ 

1.11 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริม สุขภาพและ
สุขาภิบาลเพื่อก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริม สุขภาพ 

1.12 ช่วยด าเนินการนิเทศงาน ควบคุม ติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข ด้านส่งเสริมสุขภาพ
และด้านสุขาภิบาล โดยการก าหนดแบบฟอร์ม วิธีการรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์เพ่ือให้เกิดความพร้อมและความ
ราบรื่นในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ 

1.14 รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคีเช่น สสส. สสจ. สสอ. , สอ. อสม.,สปสช.    
เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 

1.15 รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระวังและควบคุม   
การระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพ่ือประกอบการวางแผนการ
สุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ์และความจ าเป็นของท้องที่ 

2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
2.2 วางแผนวัดผล ประเมินผลการท างานในหน้าที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด ความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ ความ

ช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ ท างาน
ของหน่วยงาน 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน าไปใช้งานอยู่เสมอ 

รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือให้การบริการ ดังกล่าวเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

 4.2 สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายในหน่วยงานเพ่ือเป็น
ความรู้และให้สามารถด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

/4.3 ให้บริการ........ 
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4.3 ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ ในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข 

4.4 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความ
ช านาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5 นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4.6 อบรม ให้ความรู้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ แก่ประชาชน ครูนักเรียนเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ได้ รับปริญ ญ าตรีห รือคุณ วุฒิ อย่ างอ่ืนที่ เที ยบ ได้ ในระดับ เดี ยวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง          
สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ 
สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและสิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์    
การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
พยาบาลชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าาแหน่งนี้ได ้

ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.-บาท(หนึ่งหมื่นห้าพัน     
บาทถ้วน)  

สิทธิประโยชน์  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  

ระยะเวลาการจ้าง  
ท าสัญญาจ้างไม่เกิน คราวละ ๔ ปี หรือตามที่เทศบาลต าบลวังกะเห็นสมควร 

 
************************************** 
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1.3 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ          จ านวน 2 อัตรา   
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือก าหนดคุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุ 
1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น การตกลงราคา การสอบราคา ประกวด

ราคาวิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของว่าด้วยการพัสดุ 
1.3 จัดท ารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพ่ือให้

สามารถตรวจสอบวัสดุต่างๆได้โดยสะดวก 
1.4 ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน 
1.5 จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการ อีกต่อไป เพ่ือให้

พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด 
1.6 ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าในการ ปฏิบัติงาน 

วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์ เครื่องมือที่
ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

1.7 ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ ทุกประเภท เพ่ือให้
การจัดซื้อและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบที่ก าหนดไว้ และได้พัสดุครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และ สอดคล้องตาม
ต้องการของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

1.8 ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อม
ค่าการสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การบ ารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เป็นต้น เพ่ือก าหนด
มาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.9 รวบรวมข้อมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียดบริการและผลิตภัณฑ์ของบริษัท และห้างร้าน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อและจัดจ้าง เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ ประกอบการจัดซื้อและ
จัดจ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 

1.10 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติปรับปรุง และร่วมจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ สารสนเทศที่
เกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และข้อมูลทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหาร ในการก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์ 

1.11 ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและรายละเอียดของโครงการ เอกสาร และสัญญา
ต่างๆ เช่น สัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ความถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุ ที่ก าหนดไว้ 

 
/1.12 ควบคุม....... 
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1.12 ควบคุม และดูแลการจัดท าเอกสารและทะเบียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด าเนินงาน ด้านพัสดุ    

เช่น ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร ติดตาม  
ทวงคืนทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสารยืนยันในการ ติดตาม
และตรวจสอบด้านพัสดุ 

1.13 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ   
งานพัสดุครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ด้านการวางแผน 

2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

2.2 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้และจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการ 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด ความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.3 ติดต่อประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ 
4. ด้านการบริการ 

4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับ เบื้องต้นแก่
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 

4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับงาน
พัสดุเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด นโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง กฎหมาย 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชีหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าาแหน่งนี้ได ้

ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.-บาท(หนึ่งหมื่นห้าพัน     
บาทถ้วน)  

สิทธิประโยชน์  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  

ระยะเวลาการจ้าง  
ท าสัญญาจ้างไม่เกิน คราวละ ๔ ปี หรือตามที่เทศบาลต าบลวังกะเห็นสมควร 

************************************** 
/1.4 ต าแหน่ง........   
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1.4 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้          จ านวน 1 อัตรา   
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 
ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพ่ือให้สามารถจัดเก็บได้
อย่างครบถ้วน 

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐานเพ่ือเป็น
ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 

1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภทรวมถึงจัดเก็บข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง
และสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆจัดเก็บรักษา
หรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูล
ในการด าเนินงาน 

1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระควบคุมหรือ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง 

1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน  

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การท างานของหน่วยงาน  

 

/คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง…… 
 



-9- 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่ วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือบัญชีหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ     
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าาแหน่งนี้ได ้

ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท(หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าร้อย
บาทถ้วน)  

สิทธิประโยชน์  

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  

ระยะเวลาการจ้าง  

 ท าสัญญาจ้างไม่เกิน คราวละ ๔ ปี หรือตามท่ีเทศบาลต าบลวังกะเห็นสมควร 
 

************************************** 
 

1.5 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา          จ านวน 1 อัตรา   
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ส ารวจออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ ตรงตามหลักวิชา

ช่างความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
1.2 ตรวจสอบ แก้ไขและก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ เพ่ือให้          

การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคา ค่าก่อสร้าง 
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ มอบหมาย    

พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง 
 
 

/2. ด้านการบริการ...... 
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2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ ค าแนะน าตอบปัญ หาและฝึกอบรม เกี่ ยวกับ งาน โยธาที่ ตนมีความรับผิดชอบแก่ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ 
ได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบ ได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ         
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธาหรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าาแหน่งนี้ได้ 

ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท(หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าร้อย
บาทถ้วน)  

สิทธิประโยชน์  
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  

ระยะเวลาการจ้าง  
ท าสัญญาจ้างไม่เกิน คราวละ ๔ ปี หรือตามที่เทศบาลต าบลวังกะเห็นสมควร 

 
************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.6 ต าแหน่ง.......   
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1.6 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า           จ านวน 1 อัตรา   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน

ด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้งาน 
ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็ กทรอนิกส์ระบบ
คอมพิวเตอร์รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งาน ได้อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน บ ารุงรักษา 
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรอง ตามที่หน่วยงาน หรือ

กฎหมายก าหนด 
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ ในการปฏิบัติงาน ให้มีจ านวน

เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน และภายนอก

หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือประกอบการ

ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าาแหน่งนี้ได้ 

ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,500.-บาท(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  

ระยะเวลาการจ้าง  

 ท าสัญญาจ้างไม่เกิน คราวละ ๔ ปี หรือตามที่เทศบาลต าบลวังกะเห็นสมควร 
 

************************************** 

/2.พนักงานจ้างตามภารกิจ….. 
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2.พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ 
 ส านักปลัดเทศบาล 
2.1 ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง            จ านวน 1 อัตรา   

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานเป็นประจ ารถดับเพลิง หรือรถยนต์ล าเลียงน้ า ช่วยเหลือในการระงับอัคคีภัยต่างๆ 
ปฏิบัติการด้านการป้องกันสาธารณภัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติหน้าที่ เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง เป็นพนักงานประจ า             
รถบรรทุกน้ าช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า และงานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1.) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (ไม่ก าหนดวุฒิการศึกษา)  
2.) มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานดับเพลิง ไม่ต่ ากว่า 5 ปี 

โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่ระบุถึงลักษณะที่ได้ปฏิบัติงาน 
ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท(เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
สิทธิประโยชน์  
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี หรือตามที่เทศบาลต าบลวังกะเห็นสมควร 
  

******************************************* 

2.2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา           จ านวน 1 อัตรา   

ลักษณะงานและหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของ
เครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกขยะ) และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1.) เพศชาย 
 2.) มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี โดย
จะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น และ  
 3.) ได้รับใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท(เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  

สิทธิประโยชน์  
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี หรือตามท่ีเทศบาลต าบลวังกะเห็นสมควร 
 

****************************************** 
/2.3 พนักงานขับรถยนต์……. 
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2.3 พนักงานขับรถยนต์             จ านวน 1 อัตรา   

ลักษณะงานและหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ขับรถยนต์ ดูแลความสะอาด บ ารุงรักษา ตรวจสภาพตามคู่มือ แก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1.) เพศชาย 
 2.) ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 3.) ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 
 4.) มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ไม่ต่ ากว่า 5 ปี 
โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่ระบุถึงลักษณะที่ได้ปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท(เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  

สิทธิประโยชน์  
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี หรือตามที่เทศบาลต าบลวังกะเห็นสมควร 
 

************************************** 
 

2.4 พนักงานผลิตน  าประปา            จ านวน 1 อัตรา   

ลักษณะงานและหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา จัดน้ าสะอาดบริหารประชาชน บริการผู้ใช้น้ าประปา เตรียม
น้ าประปาส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน -ตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 1.) ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 2.) มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานผลิตน้ าประปา ไม่ต่ ากว่า 
5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่ระบุถึงลักษณะที่ได้ปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท(เก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  

สิทธิประโยชน์  
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี หรือตามที่เทศบาลต าบลวังกะเห็นสมควร 
************************************** 

/3.พนักงานจ้างทั่วไป….. 
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3.พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ส านักปลัดเทศบาล 
3.1  ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถดับเพลิง     จ านวน 1 อัตรา   
ลักษณะงานและหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับงานเอกสาร งานธุรการของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และมี
หน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ าช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
ของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
-เพศชาย 
-มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานตามที่จ้างได้โดยก าหนดวุฒิการศึกษาระดับไม่ต่ ากว่า

มัธยมศึกษาปีที ่๖ หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 

ค่าตอบแทนที่ได้รับ 
  พนักงานทั่วไป ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. - บาท(เก้าพันบาทถ้วน) และ           
ค่าครองชีพชั่วคราวตามหลักเกณฑ์ก าหนด 

สิทธิประโยชน์  
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  

ระยะเวลาการจ้าง ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี หรือตามที่เทศบาลต าบลวังกะเห็นสมควร 

******************************************* 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


