


รายงานการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลตำบลวังกะ อำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เป็นส่วนราชการของสำนักปลัดเทศบาล ตามประกาศเทศบาล
ตำบลวังกะ เรื่องโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลวังกะ ลงวันที่  14 ตุลาคม 2564 ซึ่งมี
อำนาจหน้าที่และภารกิจของงานสามารถแบ่งออกเป็น ดังนี้ 

1.) นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง 
  เป้าประสงค์ เพื ่อวางแผนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงานการจัดกรอบ
อัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อ       
การขับเคลื่อน การดำเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินที่มีประสิทธิผลเชื่อมโยง
กับผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวังกลยุทธ์ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี(2564 - 2566) และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนการปรับบทบาทและภารกิจ
ของเทศบาล(รายละเอียดปรากฎตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี(2564 - 2566) เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำคัญ            
ในการตรวจสอบการใช้ตำแหน่งของเทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุม      
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี            
ตาม   มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ผลการดำเนินงาน 
1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 ตามมติ กทจ.

กาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563  
- ประกาศใช้แผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล 3 ปี(2564 – 2566) ลงวันที่ 14 ตุลาคม 

2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/2.จัดทำประกาศทศบาล….. 
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2.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลตำบล     
วังกะ ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/บัญชีเห็นชอบแผนภูมิ….. 
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1.2 การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารและสายปฏิบัติที่ว่าง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรีกำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
1.ดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารที ่ว ่าง ตามหนังสือเทศบาลตำบลวังกะ                 

ที่ กจ 53701/1145 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2563 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.ดำเนินการตรวจสอบ…….. 
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2.ดำเนินการตรวจสอบตำแหน่งและอัตราสายงานผู ้บร ิหารว่างขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นท่ีรายงานให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดำเนินการสรรหา ตามหนังสือ
เทศบาลตำบลวังกะ ที่ กจ 53701/197 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหารและสายงาน   
ผู้ปฏิบัติ ตามหนังสือเทศบาลตำบลวังกะ ที่ กจ 53701/ว 851 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/4.ดำเนินการประชาสัมพันธ์…….. 
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4.ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ ่นอื ่นหรือ
ข้าราชการประเภทอื่นเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง ตามหนังสือ
เทศบาลตำบลวังกะ ที่ กจ 53701/ว 1399 ลงวันที่ 27 กันยายน 2564 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนสายงานผู้บริหารและสายงาน
ผู้ปฏิบัติที่ว่าง ตามหนังสือเทศบาลตำบลวังกะ ที่ กจ 53701/ว 726 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/1.3 การให้โอนและการรับโอน…. 
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1.3 การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ
ประเภทอื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัด
เดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอนหรือ    
ให้โอนและกำหนดวันที่รับโอนและให้โอน โดยคำสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุร ีให้ความเห็นชอบ และออกคำสั ่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วันนับแต่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรีให้ความเห็นชอบ 

ผลการดำเนินงาน 
1.ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี โดยประสาน

วันโอนย้ายรับโอนในวันเดียวกัน เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรีให้ความเห็นชอบ และ
ออกคำสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วัน            

-ตามหนังสือเทศบาลตำบลวังกะ ที่ กจ 53701/1093 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 
และหนังสือองค์การบริหารส่วนจังหวัดบางพลีใหญ่ ที่ สป 71801/2942 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 

-มต ิกทจ.กาญจนบุรี ครั้งที่ 1/2564 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 
-คำสั่งเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง รับโอนพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.ดำเนินการโอนย้าย..……. 
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2.ดำเนินการโอนย้ายพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมขน โดยประสานวันโอนย้าย  
รับโอนในวันเดียวกัน เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรีให้ความเห็นชอบ และออกคำสั่ง
รับโอนและให้โอนภายใน 15 วัน            

-ตามหนังสือเทศบาลตำบลบ้านกรูด ที่ ปข 52801/1130 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563
และหนังสือเทศบาลตำบลวังกะ ที่ กจ 53701/1143 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2563  

-มติ กทจ.กาญจนบุรี ครั้งที่ 1/2564 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 
-คำสั่งเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง ให้โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.4 การรับสมัคร......... 
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1.4 การรับสมัครคัดเลือกเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเพื ่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง         

ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลวังกะ และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการ
รับรู้และเข้าถึงกลุ่มบุคคลต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
1.ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยประกาศทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลวังกะ และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานอื่น 

 
 
 
 
 
 

   

  

  

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

/………….. 
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1.5 ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรและอัตรากำลังให้เป็นปัจจุบันเพื่อประโยชน์ในการใช้งาน
และสะดวกในการบริหารงานบุคคล 

ผลการดำเนินงาน 
-ดำเนินการปรับปรุงระบบแผนอัตรากำลังในระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ(LHR) เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/.................. 
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/1.6 การกำหนดโครงสร้าง…….. 
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1.6 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าที่      
ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการของเทศบาล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล    
ของเทศบาล  

ผลการดำเนินงาน 
1.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาลตำบล     

วังกะ ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2563 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน…….. 
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2.จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง คำสั่งมอบหมายงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาล ตามคำสั่งเทศบาลตำบลวังกะ ที่ 311/2564 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
3.จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง การแบ่งงานมอบหมายหน้าที่ภายใน

กองคลัง ตามคำสั่งเทศบาลตำบลวังกะ ที่ 122/2564 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน………. 
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4.จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง การแบ่งงานมอบหมายหน้าที่ภายใน
กองช่าง ตามคำสั่งเทศบาลตำบลวังกะ ที่ 830/2563 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
2.) นโยบายด้านพัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการเพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นปย่างมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กรกลยุทธ์ 

2.1 จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื ่อให ้บ ุคลากรในเทศบาลได้ม ีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

ผลการดำเนินงาน 
1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลวังกะ (พ.ศ.2564 – 2566) และแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลวังกะ พ.ศ.2563 - 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/......... 
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2.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ

ตำแหน่ง 
ผลการดำเนินงาน 
-จัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสายอาชีพเทศบาลตำบลวังกะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.3 ควบคุมการประเมิน……. 
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2.3 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล

ลูกจ้างประจำ และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ                 
ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรีกำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 

ผลการดำเนินงาน 
1.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564(ครั้งที่ 1) ประกาศ ณ วันที่ 22 ตุลาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนักงานจ้างเทศบาลตำบลวังกะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564(ครั้งที่ 1) ประกาศ ณ วันที่ 22 ตุลาคม 
2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ..……. 
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3.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564(ครั้งที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 7 เมษายน 
2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

พนักงานจ้างเทศบาลตำบลวังกะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564(ครั้งที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 7 เมษายน 
2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/5.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ……… 
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5.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและ

หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564(ครั้งที่ 1) ประกาศ ณ วันที่ 22 ตุลาคม 2563 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและ

หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564(ครั้งที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 7 เมษายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.4 มีการพัฒนาบุคคลากร......... 
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2.4 มีการพัฒนาบุคคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตาม    
สายงานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท และฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้อื่น นอกเหนือจากความรู้     
ในสายงาน 

 
ผลการดำเนินงาน 
1.จัดทำแผนจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้รับฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงานและฝึกอบรม

เสริมสร้างความรู้อื่น นอกเหนือจากความรู้ในสายงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/..................... 
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2.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
ผลการดำเนินงาน 
-จัดทำระบบฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.) นโยบายด้านการบริหาร………… 
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  3.) นโยบายด้านการบริหาร 
  เป้าประสงค์ การกระจายอำนาจการบริหาร การสั่งการ เพื่อความรวดเร็วในการบริการ
ประชาชน 

3.1 นายกเทศมนตรีอาจมอบอำนาจให้รองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการโดยให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยเทศบาล 

ผลการดำเนินงาน 
-จัดทำคำสั่งนายกเทศมนตรีมอบหมายอำนาจให้รองนายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการตามคำสั่ง

เทศบาลตำบลวังกะ ที่ 289/2564 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2564 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 กรณีที่ไม่มีปลัดเทศบาล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีหัวหน้าส่วนราชการหลายคน ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการคน
หนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน  

ผลการดำเนินงาน 
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งพนักงานเทศบาลรักษาราชการแทนปลัดเทศบาล กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง

ปลัดเทศบาลหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลวังกะ ที่ 274/2564 ลงวันที่     
17 พฤษภาคม 2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/3.3 กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง…….. 
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3.3 กรณีไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้

นายกเทศมนตรีแต่งตั้งพนักงานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษา
ราชการแทนได ้

ผลการดำเนินงาน 
1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งพนักงานเทศบาลรักษาราชการแทนหัวหน้าปลัดเทศบาล กรณีไม่มี        

ผู้ดำรงตำแหน่งหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลวังกะ ที่ 285/2564 ลงวันที่    
18 พฤษภาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งพนักงานเทศบาลรักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง กรณีไม่มี       

ผู้ดำรงตำแหน่งหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลวังกะ ที่ 340/2564 ลงวันที่    
8 มิถุนายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง………. 
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3.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งพนักงานเทศบาลรักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง กรณีไม่มี       

ผู้ดำรงตำแหน่งหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลวังกะ ที่ 241/2564 ลงวันที่    
8 มิถุนายน 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.) นโยบายด้านจริยธรรม 
4.1 จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
1.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ของเทศบาล

ตำบลวังกะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/2.จัดทำประกาศ………. 
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2.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ ว่าด้วยจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น เทศบาลตำบลวังกะ พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลวังกะ เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลวังกะ ประจำปี 2564 ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา......... 
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4.2 ให้ผู ้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

ผลการดำเนินงาน 
1.จัดทำคำสั่งมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักปลัดเทศบาล ตามคำสั่ง

เทศบาลตำบลวังกะ ที่ 311/2564 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.จัดทำคำสั่งแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ภายในกองคลัง ตามคำสั่งเทศบาลตำบลวังกะ 
ที่ 122/2564 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

/2.จัดทำคำสั่งแบ่งงาน……… 
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3.จัดทำคำสั่งแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบกองช่าง ตามคำสั่งเทศบาล
ตำบลวังกะ ที่ 830/2563 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ 
ทำให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 

ผลการดำเนินงาน 
-ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ ทำให้

บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน เช่น จัดทำกิจกรรม 5 ส. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/....................... 














